SYNDICAT MIXTE POUR LA COLLECTE ET LE TRAITEMENT
DES DECHETS DE LA VALLEE DE MONTMORENCY

DELIBERATION N° 2022/12/21

OBJET: ADOPTION DU PLAN DE FORMATION 2023-2024

COMITE SYNDICAL
du 12 décembre 2022

Date de convocation : 6 décembre 2022
Date de publication : 19 décembre 2022
Nombre de délégués en exercice : 34
Nombre de présents : 24

Votants : 28

Présents

Absents

Communauté d’Agglomération Val Parisis
M. DUFOUR, M. LOUVRADOUX,

M. HAQUIN, M. BLANCHARD,

Mme CAVECCHI, Mme SENSE,

M. IABASSEN,

M. LAMBERT-MOTTE,

M. FABRE, Mme QUEYRAT.

Communauté d’Agglomération Plaine Vallée
M. FARGEOT, M. FEUGERE,

Mme MICHEL,

Mme FAUVEAU,

M. CLOUET,

Mme POUTEAU,

M. LEROY,

M. THORY,

M. BACHARD, M. BRIQUET

M. ENJALBERT, Mme VILLECOURT,
M. VERNA, Mme FAYOL DA CUNHA.

Communauté d’Agglomération Val Parisis
M. CARPENTIER,
Mme JEZEQUEL.

Communauté d’Agglomération Plaine Vallée
M. CHABANEL,

M. ANTAO,

Mme CHAUVEAU,

M. DUMEUNIER,

M. GOUJON, M. GONTIER,

M. FLOQUET,

M. DAUX,

Absents excusés : M. CHABANEL, M. DUMEUNIER, M. GOUJON, M. CARPENTIER, Mme JEZEQUEL.

Secrétaire de séance : M. FEUGERE.

Pouvoirs : M. CARPENTIER & M. IABASSEN, M.

LAMBERT-MOTTE.

Exécutoire en vertu de
I'art. L.5211-3 du C.G.C.T.
AR du

Pour le Président par délégation,

m/ke Directeur Général,

ST
o/ A \m)
< )
S

Jean-Marie ROLLET

CHABANEL a Mme MICHEL, M. ANTAO @8 Mme FAUVEAU et M. GOUJON & M.
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Syndicat Mixte Emeraude
Délibération n® 2022/12/21 du 12 décembre 2022

OBJET : ADOPTION DU PLAN DE FORMATION 2023-2024

Le Comité Syndical,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code général de la fonction publique, et notamment son article L423-3,

VU le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié relatif a la formation professionnelle tout au long de la
vie,

VU les décrets n® 2008-512 et n° 2008-513 du 29 mai 2008 relatifs 4 la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux, d’une part, et modifiant les statuts particuliers de certains cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale, d’autre part,

VU le décret n® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et & I'accompagnement personnalisé des agents
publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

VU la délibération n® 2020/03/05 du 9 mars 2020 portant adoption du réglement de formation des agents du
Syndicat Emeraude,

VU l'arrété du Président n° 2021-02 établissant les Lignes Directrices de Gestion (LDG) pour la période 2021-
2026,

CONSIDERANT qu’un plan de formation est un document qui prévoit, sur une période annuelle ou pluriannuelle,
les objectifs et les moyens de formation permettant de valoriser les compétences et de les adapter aux besoins
de la collectivité territoriale et a I’évolution du service public,

CONSIDERANT que la formation est une obligation Iégale qui doit étre au service du projet de la collectivité et
rejoindre également les besoins de I'individu,

CONSIDERANT que le cadre légal prescrit 4 tout employeur public I'obligation d'établir un plan annuel ou
pluriannuel présenté pour avis au Comité technique dont dépend la structure, en mentionnant notamment les
actions de formation suivante :
- Formations d'intégration et de professionnalisation, formations de perfectionnement, formations de
préparation aux concours et examens professionnels,
- Actions mobilisables par les agents dans le cadre de leur Compte Personnel de Formation (CPF).

CONSIDERANT la nécessité de construire et de proposer aux agents du Syndicat Emeraude un plan de formation
qui réponde simultanément au développement des agents et a celui de la collectivité,

CONSIDERANT que le plan de formation permet d’améliorer les compétences et I'efficacité de la collectivité,
d’anticiper, d’encadrer, d’évaluer les actions de formation dans un objectif d’amélioration continue du service

public rendu,

CONSIDERANT gue les besoins de formations ont été recensés au sein de chaque service et lors des entretiens
annuels d’évaluation avant d’étre validés en comité de direction,

VU I'avis du Comité Technique sollicité,

Sur proposition de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré,

' T . .y 2

A l'unanimité Accusé de réception en préfecture
095-259502367-20221212-DC_2022-12-21-DE
Date de télétransmission : 19/12/2022

Date de réception préfecture : 19/12/2022




Syndicat Mixte Emeraude
Suite de la délibération n° 2022/12/21 du 12 décembre 2022

APPROUVE le plan de formation pour les années 2023-2024 tel que présenté et annexé 3 la présente
délibération.

DIT QUE les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de ce plan de formation seront prévus au budget des exercices
concernés. \

AINS| DELIBERE, POUR EXTRAIT CONFORME

Vice-Président du Conseil Départemental
du Val d’Oise.
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